
別紙 様式４ 
 

番    号 
令和８年  月  日 

（文章番号がない場合には削除すること。） 
株式会社 森林環境リアライズ 
代表取締役 朝 野 英 昭 殿 
 

住   所 
交付申請  団 体 名 

代表者氏名          ※公印不要 

住   所 
（共同申請の場合は団体ごとに提出してください。） 

 

 

 

令和７年度林業従事者等確保緊急支援対策補助金（うち労働安全確保・経営力強

化対策のうち林業労働安全確保対策）事業を実施するにあたり、労働安全衛生マネ

ジメントシステム 1に関する指針（平成 11年労働省告示第 53 号）に基づく安全衛

生に関する方針と目標を明文化したものを別紙のとおり提出します。 

 
  

 
1 労働安全衛生マネジメントシステムとは、事業場における安全衛生水準の向上をはかることを目的として事
業者が次の(1)~(4)に揚げる活動を自主的に行うものです。 

(1)安全衛生に関する方針の表明 
(2)危険性又は有害性等の調査及びその結果に基づき講ずる措置 
(3)安全衛生に関する目標の設定 
(4)安全衛生に関する計画の作成、実施、評価及び改善 



別 紙 
 

安全衛生に関する方針の表明と目標の設定 

安全衛生方針の表明 

 

安全衛生目標の設定 

 

※安全衛生方針は、事業場における安全衛生水準の向上をはかるための安全衛生に関する基本的考
え方を示すものです。 

※安全衛生目標は、安全衛生方針に基づき、事業場における危険性又は有害性等の調査結果等を踏
まえ設定し、当該目標において一定期間に達成すべき到達点を明らかにしたものです。 

※当該方針及び目標は、労働者及び関係請負人その他の関係者に周知してください。 
 


